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1. Inledning

Syftet med Arbetsmiljolagen &r att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i
ovrigt uppna en god arbetsmiljo (AML 1 kap 1 8). Av arbetsmiljolagstiftningen framgar att
arbetsgivare ska ha en sadan systematik i arbetsmiljoarbetet, att det pa varje niva i
verksamheten dr mojligt att folja upp och kontrollera problem och brister i arbetsmiljon.
Systematiken ska dven pragla det forebyggande arbetet.

Arbetsmiljon ska hanteras som en naturlig del i den dagliga verksamheten och ska dven
omfatta de sociala och organisatoriska forhallandena i arbetsmiljon (Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiska arbetsmiljoarbete, AFS 2001:01)

2. Syfte

Arbetsmiljoplanens syfte &r att skapa tydlighet och struktur i kultur- och
fritidsforvaltningens arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoplanen ska ocksa bidra till en enhetlig
uppfoljning av arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoplanen ar en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa forvaltningsévergripande niva.

3. Mal

Malet med arbetsmiljoplanen ar att bidra till en god och hélsoframjande arbetsmiljo i
enlighet med de allménna kommunévergripande mal som faststélls i Habo kommuns
medarbetarpolicy.

For kultur- och fritidsforvaltningen har féljande specifika arbetsmiljomal for 2021 tagits
fram:

- Arbetsmiljofragor levandegdrs i forvaltningens verksamheter

- Alla verksamheter har en god social och organisatorisk arbetsmiljo

- Inga arbetsskador ska intréaffa

- Personalen ska kénna sig trygga och ha kunskap och kompetens att hantera hot- och
valdssituationer

- Alla skador och tillbud ska anmélas

4. Ansvar

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pa arbetsgivaren. Arbetsmiljon ska hanteras som en
naturlig del i den dagliga verksamheten och omfattar bade de fysiska, sociala och
organisatoriska forhallanden i arbetsmiljon. Ansvaret for arbetsmiljoarbetet ligger alltid pa
chefen och kan inte delegeras. Daremot kan vissa uppgifter inom arbetsmiljoomradet
fordelas (delegeras). Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen.
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Alla anstéllda medverkar i arbetsmiljoarbetet och ska vara vél fértrogna med lokala
forhallanden, rutiner och foreskrifter for att kunna ta sitt ansvar i arbetsmiljoarbetet.

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Kultur- och fritidsnamnden har det yttersta ansvaret for arbetsmiljofragorna samt verkar for
att arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del inom samtliga verksamheter pa kultur- och
fritidsforvaltningen. Arbetsmiljofragor, saval fysiska som sociala och organisatoriska, ar en
stadende punkt pa saval arbetsplatstraffar som samverkansmaten. Forvaltningens aktiviteter
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021 beskrivs i aktivitetsplanen nedan.

5.1 Kunskaper och kompetens

Arbetsgivaren ska se till att chefer, arbetstagare och skyddsombud har tillrackliga kunskaper
och kompetens inom arbetsmiljoomradet. For att sakerhetsstalla kunskap och kompetens
samt en bra arbetsmilj6 ar det viktigt att nyanstéllda inom kultur- och fritidsforvaltningens
verksamheter far en bra introduktion. Vid nyanstallning ska Checklista for nyanstallda
anvandas vilket finns att hdmta pa kommunens intranét.

5.2 Arbetsskada och tillbud

Arbetsskador och tillbud ska anmadlas av arbetstagare till arbetsgivare for att forebygga
ohalsa och olycksfall. Arbetsskador, tillbud, riskobservationer och krdnkande sarbehandling
ska anmalas av arbetstagare i kommunens gemensamma rapporteringssystem. Dokumentet
nas via kommunens intranat. Alla anstéllda kan sjalva anméla arbetsmiljoproblem direkt in i
systemet.

5.3 Undersdka, riskbedéma, atgarda och folja upp

Arbetsgivare ska regelbundet undersoka arbetsforhallanden och bedéma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall. Om det efter undersokning, som
skyddsrond, egenkontroll av brandskydd eller vid analys av medarbetarenkaét visar sig vid
riskbeddmning att inte atgarder kan vidtas omgaende ska en handlingsplan uppréttas. Denna
ska innehalla atgarder, datum for uppféljning och en ansvarig ska utses. De verktyg och
mallar som anvands finns att hitta pa Sunt Arbetslivs hemsida https://www.suntarbetsliv.se/

5.4 Arlig uppféljning

Forvaltningschef ansvarar for att tillsammans med respektive verksamhetsledare och
skyddsombud genomfdra en arlig uppféljning av arbetsmiljoarbetet. Syftet med den arliga
uppfoljningen &r att forebygga ohélsa och olycksfall samt sakerstalla att arbetsmiljoarbetet
fungerar och bedrivs i enlighet med lag, foreskrifter, kommunens medarbetarpolicy samt
forvaltningens arbetsmiljoplan. Uppfoljningen ska rapporteras pa en arbetsplatstraff till
samtliga medarbetare samt till nAmnd i samband med arsredovisningen.

6. Aktivitetsplan for 2021

Nedan féljer de arbetsmiljoatgarder som respektive verksamhet kommer genomféra under
2020 i syfte att uppfylla arbetsmiljomalen.


https://www.suntarbetsliv.se/
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